CONVENIO ESPECIFICO DE MOVILIZACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA HABANA DE CUBA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA DE NICARAGUA.

Los suscritos Ingeniero NESTOR ALBERTO GALLO ZELEDON mayor de edad,
casado, Ingeniero Industrial, del domicilio de la ciudad de Nindiri, departamento de
Masaya, cedula No. 127-220656-0000R, actuando en su caracter de Rector y
Representante Legal de la Universidad Nacional de Ingenieria, lo que acredita con los
siguientes documentos: 1) Certificacion del Acta No. 91 que corresponde a la toma de
posesion del Rector y Vice — Rector General, de esta Universidad, electos para el
periodo 2014 — 2018, de fecha treinta (30) de junio del afio dos mil catorce(2014),
Decreto No. 1234, “Ley” creadora de la Universidad Nacional de Ingenieria. “Ley”
numero ochenta y nueve (89): Ley de Autonomia de las instituciones de Educacion
Superior y por la otra parte; el Dr. GUSTAVO COBREIRO SUAREZ, actuando en su
caracter de Rector y Representante Legal de la Universidad de Habana, Cuba, lo que
acredita la Resolucion No. 199/09 de fecha 15 de mayo del 2009 por el Ministro de
Educacion Superior; acuerdan suscribir el presente “CONVENIO ESPECIFICO DE
MOVILIZACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA DE NICARAGUA”.

CONSIDERANDO QUE:
|
Que la ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior “Ley No.89, en el
£ M Titulo | Capitulo | Articulo 1, establece que las instituciones de educacion superior tienen
Ncaracter de servicio publico. Su funcién social es la formacién profesional y ciudadana de
Ips estudiantes universitarios.

J ]
fla Constitucion Politica de Nicaragua en su Titulo VII, relativo a la Educacién y Cultura,
E/4Capitulo Unico, Articulo 116 establece que "La Educacnén tiene como objetivo la
»’ formacion plena e integral del nicaragiiense; dotarlo de una conciencia critica, cientifica y
humanista; desarrollar su personalidad y el sentido de su dignidad y capacitarlo para
asumir las tareas de interés comin que demanda el progreso de la nacién; por
consiguiente, la educacion es factor fundamental para la transformacién y desarrollo del
individuo y la sociedad". El articulo 117 por su parte reza lo siguiente: “La educacién es el
proceso unico, democratico, creativo y participativo, que vincula la teoria con la practica,
el trabajo manual con el intelectual y promueve la investigacion cientifica. Se fundamenta
en nuestros valores nacionales, en el conocimiento de nuestra historia, de la realidad, de
la cultura nacional y universal y en el desarrollo constante de la ciencia y la técnica,;
cultiva los valores propios del nuevo mcaradgfnse de acuerdo con los principios
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establecidos en la presente Constitucién, cuyo estudio debera ser promovido”. Y demas
* articulos relacionados con la materia.

]} _

Que la Misién y Vision de la UNI de conformidad a lo que establece en su Estatuto, es
la formacién de profesionales en las diferentes ramas de la ingenieria y la arquitectura
con un alto contenido para aportar sus conocimientos con la finalidad de contribuir a la
transformacién, al desarrollo sustentable y de la Docencia, Investigacion Cientifica
Tecnol6gica, contribuyendo asi al crecimiento social y la Extensién pertinente
Universitaria, para la transformacién del pais en beneficio de la sociedad Nicaragiiense y
la Region Centroamericana.

v
Que la UNI, en su caracter de asociacién civil de servicio publico, sin fines de lucro, y que
pretende impartir la multiplicidad de conocimientos, con criterio integral para lograr una
concreta y plena formacion de sus estudiantes y un mejor servicio al pais, en un marco de
cooperacion genuina con equidad, compromiso, justicia social y en armonia en el ambito
laboral.

\')
Que la UNI, en beneficio de la Comunidad Universitaria identifica las necesidades reales,
la aplicacion en el desarrollo de actividades académicas del aprendizaje, y fortalece las
competencias tecnolégicas de los Docentes de los Centros de Formacién Profesional y
Especialistas de acuerdo a las necesidades del pais.

Vi

Que la UH es una institucion con personalidad juridica, fundada por los padres dominicos

el 5 de enero de 1728, adscripto al Ministerio de Educacién Superior en virtud de lo que

establece la Ley No. 1307 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba No.14

en fecha 31 de julio de 1976, con sede en Calle San Lazaro Esquina a L Vedado, Plaza,
"8\ La Habana, Cuba.

Jiene como mision garantizar los requerimientos de generacién de conocimiento
tientifico y de formacién integral y continua de profesionales revolucionarios, altamente
\"Py»£alificados, con capacidad cientifica y politica que permitan la ejecucién de proyectos
£//4//tebricos y précticos vinculados a la construccién de la sociedad socialista y el desarrolio
/ sostenible del pais.

Cuenta para ello con su acervo de conocimientos multifacéticos, el liderazgo académico
que le confieren casi tres siglos de creacién e impacto en la formacién de la nacién
cubana y un reconocido prestigio nacional e internacional en las ciencias naturales,
exactas, econémicas, sociales y humanisticas.

Vil
Que ambas instituciones estan convencidas de la importancia de promover e impulsar
actividades de cooperacion, a través de movilizacién académica y de investigacién.



ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO

Cumplir con la practica de la movilizacién académica, entre las Universidades firmantes
en la ejecucién de las actividades, permitiendo el cumplimiento de la Misién y Visién de
ambas Instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Por parte de la UNI:

a) Responder por la seleccién apropiada de los docentes propuestos y por la

b)

f)

)

adecuada utilizacion de sus servicios para lo cual, antes de comenzar las
actividades académicas suscribird en cada caso un documento en el que se
estipulen las condiciones de su estadia en el pais segln lo establecido en el
presente acuerdo y las dispuestas por la UNI.

Garantizar que estén creadas todas las condiciones que permitan desarrollar la
labor del docente de acuerdo a los términos de referencia para lo cual fue
solicitado.

Garantizar a los docentes alojamiento, alimentacion y transporte interno.

Asignar una retribucion econémica de conformidad a la Resolucién
Administrativa que regula esta materia.

Asumir los costos de gastos de ingreso al pais de acuerdo a la legislacion
nacional.

Asumir el pago de los pasajes internacionales e internos al inicio y término de su
mision, asi como impuesto de aeropuerto.

Mantener a los docentes en la UNI, por un periodo de hasta un afio, con
posibilidad de renovacién, sustitucién o relevo del profesor una vez transcurrido
el tiempo para el cual fue seleccionado, previo acuerdo por escrito de las partes.

Proporcionar a los docentes descanso retribuido en los dias feriados en
Nicaragua.

Asumir los gastos que se originen por concepto de transporte, alojamiento y
alimentacion, cuando por razones de trabajo orientado por la UNI, los docentes
tengan que movilizarse fuera del casco urbano de Managua.

Garantizar la asistencia médica ambulatoria, hospitalaria y estomatolégica
(exceptuando todo tipo de protesis), asi como los medicamentos y analisis

prescritos. Ul/



w k) Sufragar en casos de fallecimiento del docente los gastos que se originen por los

servicios médicos-sanitarios y legales, incluyendo la preparacion y transportacion
del cadaver hacia Cuba.

[) Asumir los gastos del traslado del docente hacia Cuba cuando por motivos de
enfermedad, accidente de trabajo, o invalidez, no sea posible su reincorporacion
para la prestacion de sus servicios.

m) Asumir en caso de accidente o enfermedad del docente el pago completo de su
retribucién econdémica durante 30 dias siguientes a la enfermedad o accidente.

n) Recibir a estudiantes de la Universidad de La Habana, tanto a nivel de grado
como de posgrado, para que realicen estudios o investigacién durante periodos
de tiempo determinados.

0) Organizar simposios, conferencias, cursos cortos, talleres y reuniones sobre
temas de interés para ambas instituciones.

p) Realizar investigacion y desarrollar programas de educacion que sean de interés
para ambas universidades.

q) Intercambiar informacion referente a los avances en el desarrolio de la docencia,
de los estudiantes, asi como de la investigacién y los programas de educacion
que se lievan a cabo en cada una de las instituciones.

Por parte de la UH:

a) Garantizar que los docentes seleccionados reinan los requisitos solicitados por
la UNI, en cuanto a su calificacion y ética profesional.

b) Enviar a la UNI el curriculum vitae de los docentes, que represente un resumen
de los conocimientos académicos calificaciéon y experiencia laboral del docente.

¢) Velar porque los docentes que presten sus servicios en la UNI, cumplan con la
legislacion vigente y las normas de ética profesional establecidas en Nicaragua.

d) Avalar que los docentes mantendran una actitud consecuente cumpliendo el
Cédigo de Etica y el Reglamento de Ministerio de Educacién Superior para
profesores invitados que brindan sus servicios en el exterior, puesto en vigor la
Resolucién Ministerial no.9/2002.

e) Recibir a estudiantes de la Universidad Nacional de Ingenieria UNI, tanto a nivel
de grado como de posgrado, para que realicen estudios o investigacion durante
periodos de tiempo determinados.

f) Organizar simposios, conferencias, cursos cortos, talleres y reuniones sobre
temas de interés para ambas instituciones.
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g) Realizar investigacion y desarrollar programas de educacion que sean de interés
para ambas universidades. '

h) Intercambiar informacion referente a los avances en el desarrollo de la docencia,
de los estudiantes, asi como de la investigacion y los programas de educacién
que se llevan a cabo en cada una de las instituciones.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES COMUNES

a) Las partes acuerdan que los docentes y estudiantes amparados por el presente
Convenio, si laboraran en otras Instituciones, estatales o privadas, sera con previa
autorizacion por escrito de las partes.

b) Las Partes se comprometen a llevar a cabo las modalidades de cooperacién que
se deriven del presente Convenio, con absoluto respeto a sus respectivas
normativas, directivas institucionales y legislacién nacional aplicable.

c) Ambas partes se reservan el derecho de sustituir o retirar definidamente al
docente, previa comunicacién a la otra parte, mediante escrito suficientemente
razonado, con no menos de treinta dias calendarios de antelacién a la fecha que se
desea surta efecto, salvo en los casos de extrema necesidad y urgencia,
asumiendo la parte que rescinde los gastos que se originen por la sustituciéon o
retirada.

d) Cualquiera de las partes podra diferir el cumplimiento de sus obligaciones si,
después de la celebracion del presente Convenio, resulta manifiesto que la otra no
cumplira una parte sustancial de sus obligaciones.

e) Intercambio de estudiantes y/o profesores.

A f) Potenciar diversas formas de intercambio académico con los especialistas
[econocidos en areas de interés: Gestion de la formacién, ciencia, innovacién y

)

/ .
Wil re\@tension  universitaria, Gerencia de Instituciones de Educacién Superior,
ihécnologia Educativa, Didactica de la Educacién Superior.

w

My ; Analizar las posibilidades de colaboracion e investigacion conjunta en proyectos
o7 #n las areas del conocimiento descritas y en otras de interés para ambas

# universidades.

h) Participaciéon en consorcios internacionales para la realizacion de proyectos
académicos y de investigacion especificos.

i) Propiciar la participacion de especialistas de ambos centros en los programas de
posgrados de doctorados, maestrias y especialidades organizados por las partes,
tanto en la imparticion como en la recepcion de los mismos, en correspondencia
con las areas del conocimiento que trabajan y con los intereses de las instituciones
que amparan el presente convenio. M
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J) Coordinar el coauspicio y la divulgacién de eventos cientificos que tributen a la
esfera de las Ciencias de la Educacién Superior.

k) Promover el intercambio mutuo de publicaciones de todo tipo que en el campo
educativo se generen en ambos centros y utilizar estos materiales en actividades de
investigacion, y docencia, con las correspondientes referencias al autor o autores y
al centro de publicacién, ayudando al desarrollo de esta cultura de trabajo y
cualquier otra modalidad que las Partes acuerden.

CLAUSULA CUARTA: CAUSALES DE RESCISION
a) Por modificaciones o extincién de los instrumentos juridicos que le dieron origen.

b) Por disposiciones legales del Estado Cubano, del Estado Nicaragiiense o por
directivas de sus Organizaciones Superiores.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Por parte de la UNI: Ing. Alberto Castillo Gutiérrez, Director de Relaciones
Internacionales.

Por parte de UH: Dra. lleana Sorolla Fernandez, Directora de Relaciones
Internacionales.

CLAUSULA SEXTA: EXENCION DE RESPONSABILIDAD

Las partes acuerdan que, en ningtin caso, ninguna de las partes de este Convenio, sera
responsable ante la otra por dafios indirectos o consecuenciales que pueda sufrir una
de ellas con motivo del desarrollo y ejecucién de este Convenio. Esta clausula no exime
que puedan actuar contra terceros de manera conjunta en caso de dafios o perjuicios.

CLAUSULA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes guardaran confidencialidad respecto de las actividades e informaciéon del
programa objeto del presente Convenio, excepto en los casos que se considere
necesario o que expresamente se comuniquen las partes.

of CLAUSULA OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

" La ftitularidad de los derechos morales y patrimoniales correspondera a ambas
instituciones. Queda expresamente entendido, que las partes podran utilizar en sus
tareas académicas, los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA.

Las partes convienen que la vigencia del presente Convenio sera durante el periodo de
dos (2) afios, a partir de la firma del convenio. M



CLAUSULA DECIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO

El presente Convenio se podra dar por terminado mediante aviso por escrito y con treinta
dias calendarios de anticipacion, que presente una de las partes a la otra, sin perjuicio de
los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, los que deberan continuarse hasta su
total terminacioén salvo mutuo acuerdo en contrario.

Ambas partes se reservan el derecho de sustituir o retirar definidamente al docente,
previa comunicacion a la otra parte, mediante escrito suficientemente razonado, con no
menos de treinta dias calendarios de antelacién a la fecha que se desea surta efecto,
salvo en los casos de extrema necesidad y urgencia.

Cualquiera de las partes podra diferir el cumplimiento de sus obligaciones si, después de
la celebracién del Convenio, resulta manifiesto que la otra no cumplir4 una parte
sustancial de sus obligaciones

DECIMA PRIMERA: DE LAS ADENDAS

Ninguna alteracion, variacion o adicién de este Convenio sera valida si no es
refrendada por ambas partes e incorporada de forma integral y escrita, como
ADENDUM al presente instrumento.

Ninguna de las partes podra ceder, transferir o traspasar las obligaciones y derechos
contenidos en este Convenio sin previa autorizacion por escrito de la otra parte;
cualquier intento en ese sentido referido a las obligaciones resultantes de este
Convenio, sin dicha autorizacién previa, sera nulo.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Bajo ninguna circunstancia las partes, una en contra de la otra o entre si, seran llevadas
o dirimiran las controversias a través de Tribunales, Juzgados o Juicio alguno.

DECIMA TERCERA: NATURALEZA

Las partes acuerdan y dejan claramente establecido que el presente documento no

onstituye legalmente una contratacion de servicios, sino que el mismo se enmarca

2\®entro del convenio de colaboracién mutua.

¢#Cada parte observara las reglas de la buena fe en relacién con la otra parte y

garantizara que en sus tratos no llevaran a cabo, por accién u omisién, cualesquiera
actos que puedan perjudicar o reducir los derechos, bienes o intereses eventuales de la
otra parte. Las partes cooperaran en la maxima medida para asistirse mutuamente en
beneficio de ambas.



" DECIMA QUINTA: ACEPTACION

En fe de lo acordado en el presente convenio, se ratifica y firman todos los términos en
él expresados, en dos tantos de un mismo tenor con igual validez legal.

En la Ciudad de Managua, a los £3 _dias del mes de L' del afio 2017.
Ing. Nestor Alberto éalls Zeledon Dr. C. Gustavo Cobreiro Starez
Rector UNI Rector UH TN
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